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ב‟ ɼ ָ ֢ ɻ‼ ɻ

ɼ 

῎ Ḫ ɻ ӫɻ ᴌ

╦ ᴰ Ԑᴰ ӫЇ Ԑᴰ ӫ Ж ‟

Ғ Ї ᴌ Ԑᴰ ӫ ║ ɼ 

ЃԑЄ Ԑᴰ ӫ ᵆɻ ῗ Ї ҿ

Ḫ ӎꜙ Ї ║ Ḫ ᴌ

√ ֢ ῗ Ԑᴰ ӫ Ї Ԑᴰ ӫ Ї

֢ Ԑ Ѓ Ԑ Є Ж

Ї ֢ Ԑᴰɻ Ԑᴰɻ ҡᴰ ɼ 

ЃҎЄ Ԑᴰ ӫ Ḫ ᴌ ֢

║֢ Ї ᵩҏ῎ ɼ 

Ԑ ₴ Ї ָ

Ԑ Ԑᴰ ӫЇ Ԑᴰ ӫ Ầ ῗ Ḫ

ᵲɼ 

҈  ῎ Ḫ ᵲ Ԑᴰ ҅ ɼ

῎ Ԑɻ Ԑɻ ָ Ԑᴰӫ Ғ

῎ Ḫ ɼ 

҈ ҅  ῎ ῗ Ὺ ⅜ ɻῪ

ᴶ ᴌ ЇῚ√ ֢ Ԑᴰ ӫ ɻ

Ї ῎ Ḫ ɼ 



҈ ԑ  ῎ Ḫ ᴌ Ḧ ɼ 

҈ Ҏ  ῎ Ḫ ᴌ ῎

ԓ Їᶱ῎ᴭ ɼ 
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҈  ┼ Ԑ Ҳ ᴰ ║

֢ ῗ ⸗ ɼ 

҈ ֒  ┼ Ԑᴰɼ 

҈ ῏  ┼ ῎ Ԑᴰ ┼ Ї

꜠ ‟Їḷ ┼ ɼ 

҈ ҈  ┼ Ԑᴰ Їԓ Ԑ

ᴰ” ῎ Ӑ ɼ 


